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SUNUS

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini,
onceliklerini ve bunlara ulasmak igin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen
plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun
amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr mimkin kilacak yéntemleri belirlemesini gerektirir. Uzun
vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir.

Konuralp Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani; katihmci ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini esas alan 5018 Sayili Kanunun getirdigi prensipler de
gdz oninde bulundurularak, Okulumuzun ileriye doniik yol haritasini ¢ikarmak, kurum kaltirin
gelistirmek ve tiim paydaslarimizin mutlulugunu esas almak tzere OGYE tarafindan hazirlanmistir.

Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerini daha da kaliteli hale getirecegini
Umit ediyor, emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

Saygilarimla.

Ayhan YALCIN

Okul Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan st kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Ayhan YALCIN Okul Miidiirii Elmas ORNEK Miidiir Yard.
Elmas ORNEK Miidiir Yard. Fatma OZ Ogretmen
Ugur ORHAN Ogretmen Tuba Nur CAYLI Ogretmen
Sevil TIG Okul Aile Birligi Miinevver Veli

Bsk. CABUKOGLU
Nurhan ODABAS Yonetim Kurulu Esra ASAN Veli

Uyesi

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistur.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiclli, Zay1if, Firsat ve Tehditler) analizine yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz; Konuralp Cok Programli Lisesine ait 4736 m2 arsa iizerinde daha dnce ortaokul
olarak kullanilmis, 8 derslikli, 1964°te yapilmis bir binada 1994-1995 Egitim ve Ogretim
yilinda 203 6grenci, 7 6gretmen ve 2 idareci ile Konuralp beldemizde ikinci bir ilkokul olarak
hizmete agilmistir. 1996-1997 yilinda ise 36 6grencisi ile ilk mezunlarin1 vermistir.

Okulumuzun kurucu miidiirii Kenan CICEK’in 23.07.2002 tarihinde emekliye ayrilmasi
ile miidiir yardimcisi Mehmet ODABASI vekaleten yaklagik bir yil okul midiirliiglini
yuriitmiistiir. 2002 yilinda mevcut okul binasi ihtiyaca cevap veremeyince 4 derslikten olusan
ek prefabrik béliim yapilmistir. 25/08/2003 tarihinde ise Erdogan AKYUZ, asaleten okulumuz
miidiirliigiine atanmistir.2003-2004 Egitim Ogretim yilinda mevcut binamizin dogu cephesine
kazan dairesi eklenmis ve sobali sisteminden kati yakith kalorifer sistemine gecilmistir. Yine
ayn1 yil okul bahgesinde bulunan konteynirlar kaldirilmis, bahce dozer ve greyderlerle
diizelttirilerek kale direkleri konmak suretiyle oyun alanina doniistiiriilmiis, okul bahgesinde
agaclandirma ¢alismasi yapilmis, kazan dairesinin kuzeyine c¢evre destegi ile yeni bir gesme
yaptirilmistir.

Okulumuza yeni bir bina yapilmast igin 27.12.1995 de 3900 m2’lik arsa Ozel Idare
Miidiirliigii tarafindan kamulastirilarak okulumuza tahsis edilmistir. Yeni binamizin ingaat
caligmalar1 28.03.2006 tarihinde baslamistir.

26 Mart 2007 tarthinde yapimi tamamlanmis olan 12 derslikli yeni okul binamiza tasindik.
Bu tarihten itibaren ikili egitimden normal egitime ve brans dersligi sistemine gegildi. Daha
once derslik olarak kullandigimiz prefabrik boliim yemekhaneye doniistiiriildii. Yemekhaneye
50 masa, 300 sandalye alindi. 9 Nisan 2007 tarihinde Konuralp CPL ile ortak kullandigimiz
bahge ayrilarak araya tel 6rgi ¢ekildi.

2012-2013 Egitim ve Ogretim yilinda 4+4+4 sistemi ile 12 yila ¢ikan zorunlu egitim
kurumumuzda da birtakim degisiklikler meydana geldi. A ve B Bloklardan olusan okulumuzda
A Blok Ortaokul, B Blok Ilkokul olarak diizenlendi.

2014-2015 Egitim-Ogretim donemine gelindiginde ise Okulumuz tiimiiyle “Ortaokul”
olarak dizayn edildi ve beldemizdeki Konuralp Ortaokulu 6grencisi ve 6gretim kadrosu ile
birlikte okulumuza katild1. Ayni sekilde B Blokta hizmet vermekte olan Konuralp Ilkokulu da
dgrencisi ve egitim kadrosu ile birlikte beldemizdeki Konuralp ilkokulu biinyesine katildi.

“Uskiibii Ortaokulu” olan kurum ismimiz miiracaatimiz dogrultusunda 29 Haziran 2015
tarihli resmi yazi ile “Konuralp Ortaokulu” olarak tescil edilmistir.

Okulumuz biinyesinde tek miidiirliik altinda B Blokta 11.08.2016 yilinda imam Hatip
Ortaokulu agilmistir. 2020 yilimin Subat aymnda B Blok hasarli oldugu icin yikim karar

38



¢ikarilmistir. Bu tarihten itibaren okulumuz A Blokta Konuralp Ortaokulu ve Konuralp Imam
Hatip Ortaokulu ikili egitime baslamistir. Temmuz 2023 tarihinde iki kurumun midirliikleri
ayrilmistir. Konuralp Imam Hatip Ortaokulu’na miidiir olarak Fuat AYDOGDU, Konuralp
Ortaokulu’na da Ayhan YALCIN atanmustir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 yil1 Stratejik planinda egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi
baslig1 altinda akademik basari, sinav kaygisi, sinifta kalma, ders basarisi ve ders kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edinmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetlere yonelik iki (2) stratejik amag,
ve U¢ (3) stratejik hedef, ¢ (3) strateji, oniki (12) performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
stratejik planda yer alan amag, ve hedefler benzer yontemle hazirlanan Stratejik Plan performans
gostergeleri ve performans hedefleri vasitasiyla gerceklestirilmeye galigilmistir.

2019-2023 Stratejik plani incelendiginde uygulamasinda ve belirlenen hedef ve amaglara
ulasmasinda bazi giicliiklerin oldugu goézlenmistir. Mevcut stratejik planin uygulanmasinda
giicliiklerin nedenleri 2020 y1l1 mart ayinda baslayan ve 2021 yilinin sonuna kadar tilkemizi ve
tiim diinyay1 etkileyen Corona viriis salgin1 ve sonrasindaki uzaktan egitim siirecinin ile yine
2020 yilinda okul bahg¢emizdeki B Blok okul binamizin yikilmasi ile ikili egitim 6gretime
gecilmesi olabilir. Ayrica 23 Kasim 2022 tarihinde Diizce ili merkezli 5,9 siddetindeki deprem
egitim 6gretim faaliyetlerinin ve yonetim siireglerinin kisa siireli ve kismen de olsa aksamasina
yol agmustir. Yine lilkemizin biiylik kismin1 olumsuz etkileyen, asrin felaketi de olarak bilinen
Kahramanmaras merkezli depremler stratejik planlamalarin uygulama noktasinda sekteye
ugramasina sebebiyet vermistir.

Okulumuza Diizce Universitesine yakin, tarihi Konuralp yerleskesindedir. 13 Koy ve 8
mahalleden 6grenci gelmektedir. Okulumuz devlet tasima merkezli bir okul olmasi, farkl
yerlesim birimlerinden Ogrencilerin gelmesi ve siirekli go¢ alan bir bolgede olmasi gibi
sebeplerde mevcut stratejik planin uygulanmasini etkilemektedir.

Okulumuzdaki egitim ve Ogretimi faaliyetlerini daha nitelikli olabilmesi i¢in kurum
calisanlarinin c¢alisma ortamlarini iyilestirme hedefine okulumuzun ikili egitim 6gretim
gecmesi, binamizin yetersiz olmasi sebebiyle laboratuvarlarin sinifa c¢evrilmesi bu hedefi
gerceklestirilemedigini goriilmustiir.



2.3. Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

< < AN NI N N N W NN

<

NI NIEN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiilkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil I Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair 6287
Sayili Kanun

29072 sayilh Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlart
Y 6netmeligi

28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ile Egitimleri
Hakkinda Y 6netmelik

10



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amacg, hedef, performans gostergeleri

ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlaniimistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
Milli Egitim Sura Kararlan

Cumhurbaskanligi Yillik Programi

MEB Stratejik Plani
MEM Stratejik Plani
Milli Egitim Kalite Cergevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Girigsimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile Griin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri (Bursluluk, LGS)

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama
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Sportif faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarigmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Faaliyet alanlariin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri

Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin igleyisi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci takip kartlar:
Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders disi faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Miidiirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet

envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi

kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda,

durum analizi ¢aligmalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis

paydaglara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular

raporlastirilmistir. I¢c ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi

asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari,

hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi stirecinde faydalanilmistir.
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Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir

faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan

bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,

destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her

faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade

eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim midiirliikleri, Valilik,

kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslart vb. olarak

siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmalidir

(Matrislere planda yer verilir.)

Tablo 4: Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS

PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Mugsteri,
hedef kitle

Milli Egitim Bakanhgi

+

+

—+

Valilik

+

+

Milli Egitim Madurligi
Calisanlari

+

+

ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

+

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Givenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

+ |+ |+ |+

Bayindirlik ve iskan
MiidiirlGigii

—+

Sosyal Hizmetler Mudiirliigu

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluglar

olo|+|+|+

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

+: Tamami O : Bir kismi
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Tablo 5: Paydas Onceliklendirme Matrisi

is birligi yapacagimiz kurumlar

o d O -~
Paydas o 3 s T
< 5 S5 c 380
> o © 3 o 8 o
& o 5 2 s 2 Q
< a > = 2 & S
MEB + Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Valilik + Mevzuata bagli ortak 1
il MEM + Mevzuata bagh ortak 1
Ogretmenler + Kurum calisani olduklari ve 1
hizmetlerden yararlandiklari igin
Ogrenciler + Hizmetlerimizden yaralandiklari 1
icin
Veliler + Hizmetlerimizden yaralandiklari 2
icin
Okul Aile + Okulun tiim ihtiyaglarini tespit 2
Birligi eder ve karsilar
Muhtarhk + Amaclara yonelik ortaklik 2
yaptigimiz icin
Ozel idare + Tedarik¢i mahalli idare 1
STK 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak
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Tablo 6: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

wineA
weuoq ‘1deAyy
wiAep

-awd|0

(wi3Aep -undiQ)
wBaIgQ-wms3

yljuewsiueq
49(9f0ud ‘ID-HV
awuipuaadag

Yararlanici
(Msteri)

ANN[sing-iiges
noNo S| IPISAN
ToP{IuIyIo [eASOS
"SIy YIIOqUOY
(10u43Q) Jejunzay

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi
kuruluslar 0

Meslek
Kuruluslar 0 0 0

Saglik
kuruluslari 0

Diger
Kurumlar

Ozel sektor

+ : Tamami O: Bir kismi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuclar

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina 6grencilere yonelik 20 sorudan olusan bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir. 160 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve
frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki
sunmustur.
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Ogrencilerin yiizde 50’den fazlasinin “Okulda kendimi giivende hissediyorum.”, “Okul, yeni
kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.”, “Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagimi  diisiiniiyorum.”, “Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.”, “Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.”,
“Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.” “Ogretmenlerim
beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor.”, “Sinav ve 0&devlerin beni
degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.” sorularina katiliyorum ya da
kesinlikle katiliyorum seklinde cevap verdigi goriilmiistiir.

Ogrencilerin yiizde 50’den fazlasmin “Okul temiz ve hijyeniktir.”, “Okulun fiziki kosullarini
yeterlidir.”, “Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.”, “Okulda diizenlenen
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.”, “Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var.”,
“DYK’leri yeterli buluyorum.” sorularina kararsizim ya da katilmiyorum seklinde cevap
verdigi goriilmiistiir.

Ogretmen Anketi Sonuglar

Okulumuzun 2024-2028 yillari1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina 6gretmenlere yonelik 17 sorudan olusan bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir. 26 kisinin katildigi ankete verilen cevaplarin ylizdeleri ve
frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki
sunmustur.

Ogretmenlerin yiizde 50°den fazlasi “Okul temiz ve hijyeniktir.”, “Okul, dgrencilerin ve
personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.”, “Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi saglar.”, “Okul yoOnetimimiz Ogretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.”, “Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.”,
“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.”, “Okulumuz miifredat
uygulamasini etkin bir sekilde izler.”, “Diger 6 gretmenlerle is birligi yaparim.”, “Okul personeli
arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir.”, “Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorularina
katiliyorum ya da kesinlikle katiliyorum seklinde cevap verdigi goriilmistiir.

Ogretmenlerin yiizde 50’den fazlas1 “Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim
firsatlar1 sunuyor.”, “Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.”, “Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorularina kararsizim
ya da katilmiyorum seklinde cevap verdigi goriilmiistiir.

Veli Anketi Sonuclar

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina velilere yonelik 22 sorudan olusan bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir. 95 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve
frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki
sunmustur.
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Velilerin yiizde 50’den fazlasinin “Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.”,
“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.” , “Okul,
yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.”, “Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.”,
“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci
oluyor”, “Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.”,
“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.”, “Herhangi bir problem
durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.”, “Cocugumu okumaya tesvik ederim.”, “Cocugumun
egitiminde aktif bir ortagim.” sorularina katilryorum ya da kesinlikle katiliyorum seklinde cevap

verdigi goriilmiistiir.

Velilerin yiizde 50°den fazlasinin “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.”, “Okul
temiz ve hijyeniktir.”, “Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” Okulda,
velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapsi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boéliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

2.7.1. Teskilat Yapisi
Tablo 7. Teskilat Yapisi

Ayhan YALCIN

Okul Miidiirti

Elmas ORNEK

Mudur Yardimeist

Fatma OZ Fulya Esra Enes Pinar Glilsah Bahar
MUTLU GOKMEN TOPCU GURSES TEKNECI

Tiirkge Ogretmenleri

Unal Dilek Elif Seda K. Kamile Mehmet Mustafa
ERTURK OZDEL TEKCAN AKCAY AKYUZ KAHVECI

Matematik Ogretmenleri

Merve K. Neslisah Ugur ORHAN Tuba Nur [Than
APAYDIN ALEMDAR CAYLI AKILLI

Fen Bilimleri Ogretmenleri

Ayse AKSU Asli OZTURK Meryem ONCU

Sosyal Bilgiler

Elif UZUNHASANOGLU Abdullah TAS Emine ARMAGAN
CARPISAN

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri

Bedrettin ARICI Nergiz ZENGIN Derya OZBAYRAM

Ingilizce Ogretmenleri

Aysun AKSOY Okan KAMILOGLU Fadime YILMAZ

Beden Egitimi Ogretmenleri

Dilek GOLCUR

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Osman YILDIZ

Teknoloji Tasarim Ogretmeni

Bahadir Kaan ULUISIK

Gorsel Sanatlar

Giizin YASLI

Rehberlik Ogretmeni
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii | Midiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve dgretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazigsma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler
ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
midiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimcisi Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimeisi, gérev taniminda belirtilen
gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim
ve 0gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin
bir bigcimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak gorevlendirildikleri
sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar
ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar.
Calhisan Bilgileri
Tablo 9. idareci Bilgileri
Unvani Norm Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 1 0
Miidiir Yardimecisi 1 0 1
Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l 2 100

5-6 Y1l 0 0

7-10 Y1l 0 0

10.....Uzeri 0 0
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Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 1 0 0 1
Toplam | 1

Tablo 12. idari Personelin Katildign Hizmet I¢i Programlan

Adi ve Soyadi

Gorevi

2023 Yilinda Katildig1 Mahalli
Hizmet I¢i Kurs/Seminer Sayisi

2023 Yilinda Katildig:
Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayisi

Ayhan
YALCIN

Miidiir

1

16

Elmas
ORNEK

Miidiir

Yardimcisi

1

8

Tablo 13. Kurum Ogretmen Norm Bilgileri

Brans

Norm

Kadrolu

Sozlesmeli

Mevcut Toplam

Tiirkge

(o)

1

Matematik

Fen Bilimleri

Sosyal Bilimler

Ingilizce

Din Kiiltiirii

Bilisim Tek.

Beden Egitimi

Teknoloji Tasarim

Gorsel Sanatlar

Miuizik

— = = | = [ QI = [ [ W [ | O
— OO = (= (W= W W NN

Rehberlik

=[O~ |W—|WWlw ||

— OO0 IO |IC|O|IC|IC|Io|O

TOPLAM

w
=
w
N
w
w
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Tablo 14. Ogretmenlerin Branslara ve Cinsiyete Gore Dagihm Bilgileri

Brans Erkek Kadin Toplam
Tiirkge 1 5 6
Matematik 3 3

Fen Bilimleri 2 3 5
Sosyal Bilimler 0 3 3
Ingilizce 1 2 3
Din Kiiltiirii 1 2 3
Bilisim Tek. 0 1 1
Beden Egitimi 1 2 3
Teknoloji Tasarim 1 0 1
Gorsel Sanatlar 1 0 1
Miizik 0 0 0
Rehberlik 0 1 1
TOPLAM 11 22 33

Tablo 15. Ogretmenlerin Ogrenim Durumlari

Ogrenim Tiirii Erkek Kadin Toplam
Lisans 9 20 29
Yiiksek Lisans 2 2 4
Doktora 0 0 0

Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 il 1 0 1
4-6 Yl 0 1 1
7-10 Vil 12 6 18
11-15vil 4 2 6
16-20 vil 1 1 2

20 ve Uzeri 4 1 5

Tablo 17. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Ogretmen Sayisi Gireve Baglayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 4 3 2 6 4 2
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Tablo 18. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlar

Adi ve Soyadi Brangsi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildiga Katildig1 Merkezi
Mahalli Hizmet | Hizmet I¢i
Ici Kurs/Seminer Sayisi
Kurs/Seminer
Sayisi
Abdullah TAS Din Kiiltiirii 0 8
Asli OZTURK Sosyal Bilgiler 0 6
Aysun AKSOY Beden Egitimi 0 8
Ayse AKSU Sosyal Bilgiler 0 4
Bahadir Kaan ULUISIK | Gorsel Sanatlar 0 4
Bahar TEKNECI Tiirkce 3 14
Bedrettin ARICI Ingilizce 3 5
Derya OZBAYRAM Ingilizce 3 9
Dilek GOLCUR Bilisim Teknolojileri 0 2
Dilek Elif KOCYIGIT | Matematik 0 8
Elif Din Kiiltiiri 0 3
UZUNHASANOGLU
Emine ARMAGAN Din Kiiltiirii 1 10
CARPISAN
Enes GOKMEN Tiirkge 0 5
Fadime YILMAZ Beden Egitimi 0 3
Fatma OZ Tiirkge 0 11
Fulya Esra MUTLU Tiirkce 0 5
Giilsah GURSES Tiirkce 0 8
Giizin YASLI Rehberlik 1 4
IThan AKILLI Fen Bilimleri 0 4
Kamile AKCAY Matematik 1 4
Mehmet AKYUZ Matematik 0 5
Merve KAYA Fen Bilimleri 0 4
APAYDIN
Meryem ONCU Sosyal Bilgiler 0 4
Mustafa KAHVECI Matematik 0 4
Nergiz ZENGIN Ingilizce 0 8
Neslisah ALEMDAR Fen Bilimleri 0 4
Okan KAMILOGLU Beden Egitimi 0 2
Osman YILDIZ Teknoloji Tasarim 0 3
Pinar TOPCU Tiirkge 0 6
Seda Matematik 0 5
KARAHALILOGLU
TEKCAN
Tuba Nur CAYLI Fen Bilimleri 0 7
Ugur ORHAN Fen Bilimleri 0 3
Unal ERTURK Matematik 0 5
Toplam 12 185
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Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi
1 Memur
2 Yardimci Hizmetler Personeli
Toplam

Tablo 20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Erkek Kadin
0 0
0 0
0

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
c Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile
e Alan lgili
g = Diizenlenen
Z a = Egitim/Paylasim
()] °
§ % e 5 Toplantis1 vb. Faaliyet
9 = >
z E g 2 Sayisi
s P c 2 7 _ X
a pe £ | & 3 © =
v © Sy @) > Q@ (0] c
= o 5 c o c = c o Qo
5} £ A © o 2 [} £ (] =
<z |2 |28 | & 2 E_ | & Ex |82 | §
=3 |28 | 22 |3 o T 0w go |2
S :0 E © :0 >00 >an o] QD . Sap | <
£ A o & £a4 o o) 0 & = o 2 0 2 =
1 1 1 103 - 20 3 11 3

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesi iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 21. Teknolojik Alet

Teknolojik Alet Mevcut Ihtiyac
Akilli Tahta 16 0
Masaiistii Bilgisayar 20 5
Tasmabilir Bilgisayar 1 1
Fotokopi Makinesi Sayist 2 1
Yazici Sayisi 4 1
3D Yazici Sayisi 1 1
Televizyon Sayisi 1 0
Giivenlik Kameras1 Sayis1 10 6

2
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Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki
Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Idari Oda

Ogretmen
Calisma
Odasi

Simuif

13

Bilisim Sinifi

Fen ve
Teknolojileri
Laboratuvari

Ekipman
Odast

Kiitiiphane

Rehberlik
Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amacl
Salon

Spor Salonu

o B B ]

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyilikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Tablo 23. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi 20.000 40.000 50.000 75.000 150.000

Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri 45.000 60.000 100.000 150.000 200.000
Doner Sermaye - - - - -
Dis 10.000 20.000 20.000 30.000 50.000
Kaynak/Projeler
Diger 25.000 30.000 30.000 45.000 100.000
TOPLAM 100.000 150.000 200.000 300.000 500.000
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Harcama Kalemleri

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

Tablo 24. Harcama Kalemi

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazict
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 25.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021

2022 2023

HARCAMA GELIR | GIDER

KALEMLERI

GELIR

GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 1.699,91

Kiiciik 2.050

Onarim

Bilgisayar 10.000

Harcamalar

Biiro
Makinalari
Harcamalar

19.787,03

Telefon

Sosyal 4.150

Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL 17.899,91

17.607

800 6.160
- 3.060

4.400,07 2.000,02

1.160 9.100,06

43.277,76

9.735 6.80

16.115,07 27.210,08
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2.7.5. istatistiki Veriler

e Ogrenci Sayilar

Tablo 26. Ogrenci Sayilar

Sinifi Erkek Kiz Toplam
5-A 11 7 18
5-B 10 9 19
5-C 10 6 16
5-D 11 6 17
5-E 7 8 15
6-A 10 9 19
6-B 7 10 17
6-C 10 9 19
6-D 8 10 18
6-E 4 14 18
7-A 11 7 18
7-B 11 8 19
7-C 10 9 19
7-D 10 8 18
7-E 10 8 18
8-A 9 10 19
8-B 10 10 20
8-C 10 9 19
8-D 8 12 20
8-E 10 8 18
TOPLAM 187 177 364

Okulumuzun ortalama sinif mevcudu 18’dir. Simif mevecudumuz en az olan 15 6grenci ile 5-E
siifidir. Smif mevcudu en ¢ok olan 20 6grenci ile 8-B ve 8-D siniflaridir.
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e Destekleme Ve Yetistirme Kurslar ile ilgili Bilgiler

Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim Y1linda 8. Siif diizeyinde destekleme ve yetistirme

kursu acilmustir.

Tablo 27. DYK Kurslarina Katilan Ogrenci Bilgisi

Acilan Kurslar Sube Ogrenci Sayilari
Tiirkge A 21
B 21
Matematik A 21
B 21
Fen Bilimleri A 21
B 21
Inkilap Tarihi A 24
Ingilizce A 24
Din Kiiltiirii A 24

Tablo 28.Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Gérev Alan Ogretmen Bilgisi

Brans Ogretmen Sayisi Brans Ogretmen Sayisi
Tiirkce 1 Inkilap Tarihi 1
Matematik 1 Ingilizce 1
Fen Bilimleri 1 Din Kiiltiirii 1

e Akademik Basari Verileri
Siif Basar1 Ortalamasi Tablosu,

2023-2024 Egitim Ogretim yili |. Dénem

sekildedir;

Tablo 29. 5 VE 6. SINIFLAR

siniflar bazinda ders basari ortalamalari da su

DERSLER 5.A 5.B 5.C 5.D 5.E 6.A 6.8 6.C 6.D 6.E
TURKCE 75,8 | 79,6 | 786 | 73,2 | 85,7 | 69,6 | 848 | 83,8 | 84,6 | 753
MAT 680 | 70,6 | 66,6 | 656 | 82,2 | 66,1 | 78,1 | 66,9 | 71,0 | 61,6
FEN 689 | 759 | 79,1 | 73,0 | 783 | 59,4 | 79,2 | 66,7 | 61,6 | 62,7
SOSYAL-INK | 69,6 | 76,3 | 68,4 | 705 | 79,6 | 63,5 | 82,8 | 70,3 | 69,6 | 69,2
Y.DIL 71,1 | 78,7 | 79,2 | 70,7 | 90,5 | 65,0 | 79,2 | 68,6 | 68,0 | 66,8
DIN KUL 73,8 | 73,8 | 754 | 72,5 | 80,5 | 68,7 | 82,0 | 758 | 752 | 74,0
GOR.SAN 99,6 | 98,4 | 988 | 988 | 100 | 989 | 100 | 100 | 100 | 98,2
BED.EGT 97,3 | 989 | 941 | 94,7 | 100 | 93,9 | 100 | 97,8 | 100 | 100
MUziK 94,8 | 97,5 | 94,4 | 96,3 | 100 | 94,7 | 100 | 97,4 | 100 | 99,3
BILSMTEKN | 74,8 | 76,6 | 749 | 77,2 | 871 | 73,8 | 91,1 | 82,2 | 84,1 | 81,4
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Tablo 30. 7 VE 8. SINIFLAR

DERSLER 7.A 7.B 7.C 7.D 7.E 8.A 8.B |8.C 8.D 8.E
TURKGE 65,8 77,9 69,6 | 76,3 69,2 79,5 86,4 78,1 76,1 77,6
MAT 51,1 58,9 55,4 61,9 68,3 69,8 86,0 68,1 62,5 65,1
FEN 63,2 68,7 66,6 65,7 73,8 69,3 92,6 54,7 70,4 | 65,1
SOSYAL-INK 62,5 77,6 | 59,0 | 74,6 65,0 64,4 | 81,1 61,9 63,6 64,2
Y.DiL 73,7 83,6 | 77,6 | 79,2 79,6 66,4 | 90,4 76,0 69,7 67,0
DIN KUL 73,8 86,9 79,0 | 82,1 77,2 74,0 95,5 68,2 77,4 | 72,4
GOR.SAN 99,6 | 988 | 97,1 98,8 97,2 96,6 98,8 | 97,2 98,4 | 97,4
MUZiK 100 98,1 92,5 100 100 100 100 99,5 100 100
BED.EGT 96,8 97,8 | 96,7 98,9 97,5 100 100 100 100 100
TEKN. TAS. 94,1 100 98,9 100 100 98,0 100 97,8 98,7 98,1

e Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar: verileri

Spor Kuliibii Faaliyetleri

Okul Sporlar1 kapsaminda il i¢indeki turnuvalara Voleybol ve Futsal branslarinda Erkek ve
Kiz 6grenci takimlari olusturularak katilim saglanmistir. Yiizme bransindan 3 6grencimiz ve

Halter brangindan 1 6grencimiz turnuvalara katilmistir.

Halter brangindan turnuvalara katilan 6grencimiz ilde 40 kg da Il Ikincisi olarak, Tiirkiye

Birinciligi yarismasina katilmaya hak kazanmistir.
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e Devam-devamsizlik verileri

Tablo 31. 2023-2024 Egitim Ogretim yihnin devamsizhik verileri

i Z 7 pl. Z 7 2‘ Z 7 = E Z 7
e P
{82 |83 |i8F | zE%s
. 504 \ow<ﬂ :U< N:Dw<
Simif Ogrenci Sayilari
:D :E SD :E :D :S :D :g
é 72 é 75 ] 7 ] 75
& & & & & &
= = = = = = ) )
N N N N N N N N
Q Q Q Q Q Q Q Q
K E Toplam | K |E |K |E |K |E |K |E |K |E |K |E |[K|E|K |E
5.8mif |36 |49 |85 1421115164 |6 |6 |[13(3 |2 (2 |3 [0 |1 |1 |3
6.smf |52 |39 |91 23117120 9 |8 (11161 |4 |2 |5 |1 |0 |5 |6
7.Smif |40 |52 |92 14119131208 |11|7 |12]2 |5 |3 |8 [0 |3 |4 |4
8.Smf |49 |47 |96 19119141209 |11 (21114 |4 |3 |5 [0 |3]|3 |7
Toplam | 177 | 187 | 364 7017616264 (30|36|45|52 (10151021 |1 |7 |13

*E okuldan 30.04.2024 tarihinde alinmistur.

e Tablo 32. Onceki Yildan Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayist

2022-2023 Egitim 6gretim yilinda kalan 6grenci sayisi bu sekildedir.

Sif Ogrenci Sayist
5.Smf
6.s1mif

7.Smif
8.Smif
Toplam

RN OO
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e Sosyal Kuliiplerin Calismasi
Okulumuzda kurulan sosyal kuliipler

e Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii

e (Cevre Koruma Kuliibii

e Degerler Kuliibii

e (Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii

e Meslek Tanitma Kuliibii

e Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii

e Sivil Savunma Kuliibii

e Sosyal Yardimlagma ve Danisma, Cocuk Esirgeme Kuliibii
e Spor Kuliibii

e Yesilay Kuliibii

e Personelin Devam Durumu

Tablo 33. 2023 yilinda okulumuzdaki 6gretmenlerin rapor alma durumlari

Rapor Alinan Giin 1-7 giin 8-20 20 giin iistii
Sayisi
Ogretmen Sayilar 13 6 1

e Rehberlik Hizmetleri

Okul Rehberlik servimizden tiim dgrencilerimiz yararlanmaktadir. Ogrenci, dgretmen ve
veliler ile bireysel goriismeler, 6grencilere yonelik egitsel, kisisel ve mesleki alanlarda sinif
rehberlik hizmeti verilmektedir.

e Engelli 6grenciler icin kolaylastiric: calismalar

Engelli 6grenciler i¢in okul girisinde rampamiz ve engelli tuvaleti bulunmaktadir. Engelli
ogrencilerimize ulagim kolaylig1 olmasi i¢in imkanlar dogrultusunda siniflarini giris kattaki
siiflara yerlestirilmektedir.

e Okulun dis ¢cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu

Okulumuz MEM’in CEDES ve lyilikte Yarisan Siniflar, belediyenin Atik Pil ve TUBITAK
projelerine katilim saglamistir.

e Okula Ulasim

Okulumuz devlet tasima merkezli bir okul oldugu i¢in 6grencilerimizin yaklasik %50’si
devlet tagima servisleri ile okula gelmektedir. Geriye kalan kismi ise belediye ile veya
yiirliyerek okula gelmektedir.
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e Fiziki Mekanlar

Okulumuz binamizda Konuralp Ortaokulu ve Konuralp imam Hatip Ortaokulu olarak iki okul
egitim gormektedir. Siniflarimizi yetersizligi nedeniyle ikili egitim 6gretim yapilmaktadir.
Binamizda bir miidiir ve bir miidiir yardimcis1 olmak iizere iki idare odasi1 var. 1ki kurumuz
miidiir ve miidiir yardimeilar1 idare odalarini ortak kullanmaktadir.

Okulumuzda 1 adet Bilisim Teknolojileri sinift bulunmaktadir. Laboratuvar bulunmamaktadir.

Okulumuzda spor salonu ve ¢ok amagli salon bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz beden egitim
derslerinde zemini beton olan okul bah¢emizi kullanmaktadir. Cok amacli salonumuzun
olmamasi sebebiyle de dgrencilere ve velilere yonelik toplu programlar ve toplantilar
yapilamamaktadir.

Danisma ve ziyaretci odast bulunmamaktadir.
e Kantin, yemekhane

Okulumuz kantini ihale usulii ile ¢alistirilmaktadir. Mevcuttaki kantin isletmecimiz 4 senedir
okul kantinimizi isletmektedir. Okul binanizda yer olmadigindan kantinimiz okul bahgesinde
konteyner da hizmet vermektedir. Kantin 6grencilerimizin ihtiyacglarini karsilamakta ve iirlin
cesitliligi bakimindan yetersiz kalmaktadir.

Okul binamizda yemekhane yoktur.

e Isinma durumu
Okul binamiz dogalgaz ile 1sinmaktadir.
Sivil savunma c¢alismalari

Yangn tiiplerinin bakim ve onarimlari belli araliklarla yapilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

1 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

[ Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

[J Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

[ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

[ Is kapasitesi,

1 Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
[ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

[J Tasarruf saglama imkanlari,

[ Issizlik durumu,

(0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
[J Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

[ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
[1 Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden ¢ekirdek aileye geg¢is, erken yasta
evlenme vs.),

[J Niifus artisi,

[J Gog,

[J Niifusun yas gruplarina gére dagilim,

(1 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1
para kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

[J Beslenme aligkanliklari,

[ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
[ e- Devlet uygulamalari,

[1 Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

[1 Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araclar

[1 Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

[] Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

[1 Teknoloji alanindaki gelismeler

[1 Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
(1 Toprak yapist,
[ Bitki ortiisti,

1 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

[J Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

[1 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

Tablo 35. Giiglii Yonler

Ogrenciler -Ogrenci smif mevcutlarinim uygun olmasi

-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
Calisanlar olmasi

-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(Bilgisayar ve Projeksiyon cihazlar1)

egitim ve 0gretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

‘ ' -Yonetim tarafindan kurum kiiltliriiniin olusturulmus olmasi
Yonetim Siiregleri - Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

| Teknolojik Donanim

Tetisim Siiregleri Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro Okulumuzda ydnetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin
Ihtiyaci Yiiksek olmasi
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Tablo 36. Zayif Yonler

- Ogrencilerin okuma aligkanliklarmnin yetersizligi

C)grenciler - Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar - Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhig
) - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Veliler - Velinin agir1 korumacilik anlayist
Bina ve Yerleske Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi
Binanin yetersiz olmasi

Okulumuzda sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin bulunmamasi
Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmast.

Y Onetici, 0gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik
diizeylerinin diigiik olmasi.

Iletisim Siiregleri Az sayida olmasina ragmen bazi velilerle yasanan iletisim sorunlari

Yonetim Siiregleri

Tablo 37. Firsatlar

- Cumbhurbagkanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
Politik egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
- Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Ekonomik - Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri ile sanayi
bolgesinde olunmasi
| Sosyolojik - Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi.

knoloiik - Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
Teknoloji iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varhigt

Mevzuat-Yasal “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda

ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
doniistiiriilmesi. il ve ilgelerde yapilan 2019-2023 calistaylari ile
ogretmen ve idarecilerinin goriig ve Onerilerinin alinmasi.

N Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriilti,
Ekolojik sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan daha az etkilenmesi.



Tablo 38. Tehditler

Politik - Okulun Bina ve ¢evresinin gelecegi ile ilgili belirsizlikler
- Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Ekonomik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde
Sosyolojik olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi
-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip
etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
Teknolojik sorunu
-E-ortamin gilivenliginin tam saglanamamasi, yersiz,
kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

-Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

Mevzuat-Yasal
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik i Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik. i

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 39. Tespit ve Ihtiyaclar

Tespitler Ihtiyaclar

Okul fiziki bakimdan yetersiz olmasi Fiziki bakimdan iyilestirme ¢aligmalari
yapilmasi

Smif yetersizliginden okulun ikili egitim Binaya sinif eklenmesi veya yeni bir bina

yapmast yapilmasi

Velilere yonelik etkinliklerin yetersiz Velilere yonelik etkinliklerin artirilmasi

olmasi

Ders dis1 faaliyetlerin yetersiz olmasi Ders dis1 faaliyetlerin artirilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizin; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, milli
ve evrensel kiiltiir degerlerini 6ziimsemis, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen, diiriist, erdemli,
bedensel ve zihinsel becerilerini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetismelerini saglamak.

3.2.Vizyon

Cevremizde giivenilen, inanilan ve tercih edilen okul olmak.

3.3. Temel Degerler

Tablo 40. Konuralp Ortaokulu Miidiirliigii olarak Temel Degerlerimiz

Caligkanlik Insan Odakl1 olma
Cevreye Duyarlilik Esitlik ve Adil Olma
Etik degerlere baglilik Hosgortilii olmak
Bilimsellik Yeniliklere aciklik
Yardimlagma ve Is birligi Seffaflik ve hesap verebilirlik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2. Bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarinda agilan
kurs sayisini artirmaktir.

Amagc 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Amac 3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

37



TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Amacg 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikhig | Sikhigr

PG 1.1.1. Bir egitim ve

ogretim yilinda
destekleme ve

yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci

oram (%)

35 %43 %45 | %50 | %52 | %55 | %60 | 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2. 20 giin ve
iizeri 0ziirsiiz
devamsizlik yapan
ogrenci oram (%)

35 %10 | %9 | %8 | %7 |%6 | %S5 | 6Ay | 6Ay

PG 1.1.3. 20 giin ve
iizeri oziirlii
devamsizlik yapan
ogrenci oram (%)

30 %3 %2 | %l | %l | %l | %l 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Midiiri, Midir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Veli, Ogrenci

Riskler

Ogrencilerin okula devamimin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Okula devamsizlik yapan 6grencilerde ciddi derece 6grenme kayiplarinin
olmasi
Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz

Ihtiyaclar

Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin tespit edilerek dgrenci, veli,
ogretmen ve rehberlik servisi ile ig birligi ile devamsizlik nedenlerinin
giderilmesi

Ogrenme kayiplarinin giderilmesi
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Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2 Bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarinda
acilan kurs sayisin1 artirmaktir.

Performans Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Sikhig | Sikhigr

PG 1.2.1. Bir egitim ve

ogretim yilinda acilan 40 1 1 2 3 4 5

bilimsel kurs sayisi 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim ve

o6gretim yilinda acilan 30 1 1 2 3 3 3 6 Ay 6 Ay

sportif kurs sayisi

PG 1.1.3. Bir egitim ve

ogretim yilinda acilan 30 0 0 1 2 3 4 6 Ay 6 Ay

sanatsal kurs sayisi

Koordinator Birim

Okul Midiiri, Midir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Ogretmenler, Veli, Ogrenci

Birimler

Riskler Okulun fiziki imkanlarinin yeterli olmamasi

Stratejiler S1 TUBITAK basta olmak iizere bilimsel alanda agilan kurs sayisin
artirilacaktir.
S2 Sportif alanda Futbol, Voleybol ve Basketbol branglarindan agilan kurs
sayis1 artirilacaktir.
S3 Miizik ve gorsel sanatlar alanlarindan agilan kurs sayisi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Bilimsel, Sportif ve sanatlar kurs ve etkinliklerin 6grencilerin gelisimine
ve egitim 6gretime katilimina olumlu katki saglamasi

Ihtiyaclar Okul i¢inde fiziki imkanlarin diizenlenmesi

Bilimsel, sportif ve sanatsal alan kurslarinda kullanilmak {izere materyal
ve malzeme ihtiyacinin giderilmesi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikhig1 | Sikhigr

PG 2.1.1 Okulda bir
egitim ve dgretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
az bir faaliyete
katilan 6grenci oram
(%0)

40 %14 %15 | %16 | %18 | %20 | %25 | 6Ay 6 Ay

PG 2.1.2 Bir egitim
ve 0gretim yilinda en
az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci oram (%)

30 %20 %25 | %28 | %30 | %35 | %40 | 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.3 Bir egitim
ve 0gretim yillinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

30 %5 %6 | %7 | %8 | %10 | %15 | 6Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Mudirt, Miidiir Yardimeisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Veli, Ogrenci

Riskler Okulun fiziki imkanlarinin yeterli olmamasi
Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var
olmasi

Stratejiler Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak

kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Okulda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin az olmasi ve bu
faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin az olmasi

Ihtiyaclar Okulda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklerin ve etkinliklere katilim oraninin artirilmasi
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Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya ydnelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Sikhig1 | Sikhig

PG 2.2.1 Matematik

dersi y1l sonu puam 20 70 72 75 80 80 80 6 Ay 6 Ay

ortalamasi

PG 2.2.2 Tiirkce

dersi y1l sonu puam 20 78 80 82 85 85 85 6 Ay 6 Ay

ortalamasi

PG 2.2.3 Fen

Bilimleri dersi y1l 20 70 72 75 80 80 80 6 Ay 6 Ay

sonu puani

ortalamasi

PG 3.1.4 Sosyal

Bilimler dersi y1l 20 65 67 70 75 80 80 6 Ay 6 Ay

sonu puani

ortalamasi

PG.3.1.5 Yabana dil

dersi y1l sonu puani 20 73 75 77 80 80 80 6 Ay 6 Ay

ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Midiiri, Midir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Veli, Ogrenci

Riskler

Ogrencilerin basarisim olumsuz yénde etkileyen teknoloji bagimliligi ve
sosyal medya kullaniminin giderek yayginlagmasi

Stratejiler

Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarigmalarda ddiillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin derslere kars1 ilgilerininde azalma olmasi
Gelecege yonelik hedef amaclarinin olmamasi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin okula ve derslere olumlu duygular gelistirmesi igin rehberlik
servisi il igbirligi yapilmasi
Kazanim eksiklerinin giderilmesi i¢in DYK kurslarinin agilmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
yer verilmesi saglanacaktir.

Performans | Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor

Gostergeleri | Etkisi* | Degeri** Sikhig | Sikhig

PG 3.1.1

Tyilestirilen 100 1 2 3 4 5 6 | 6Ay 6 Ay

fiziki mekan

sayisl.

Koordinator | Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi

Birim

Is birligi [1 Milli Egitim Miidiirliigii, Kamu idareleri, Belediyeler ve Hayirseverler

Yapilacak

Birimler

Riskler Okul binasinin fiziki olarak yeterli biiyiikliikte olmamasi
Okul bahgesinin ¢ok biiyiik olmamasi
Fiziki diizenlemelerde bazi ihtiyaglarin maliyetinin yiliksek olmasi

Stratejiler Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet 150.000 TL

Tahmini

Tespitler Okul binasinin fiziki olarak ihtiyaca cevap verememesi
Okul bahgesindeki oyun alanlariin istenilen diizeyde ihtiyaglara cevap
verememesi

Intiyaclar Okul binasinda derslik, kiitiiphane, laboratuvar gibi birimlere ¢evrilmek i¢in

fiziki alanlara ihtiyacin bulunmasi

Okul bahgesindeki oyun alanlariin yeniden diizenlenmesi

Fiziki alan ve bahge iyilestirilmelerinde kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilmast
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Amacg 3

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Izleme
Sikhig

Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi* | Degeri**

Rapor
Sikhig

PG 3.2.1
Bagimhhikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

25 300 310 | 320 | 330 | 340 | 350 | 6Ay 6 Ay

PG 3.2.2 Akran
zorbahig ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen,
ogrenci ve veli
sayis1

25 350 360 | 370 | 380 | 390 | 400 | 6Ay 6 Ay

PG 3.2.3 Hijyen,
gida giivenligi,
bulasici
hastaliklar ile
ilgili konularda
verilen egitim
alan 6grenci,
O0gretmen ve
personel sayisi

25 350 360 | 370 | 380 | 390 | 400 6 Ay 6 Ay

PG 3.2.4 Afet ve
acil durum
tatbikat sayisi

25 2 3 4 | 4 | 4 | 4 | 6Ay | 6Ay

Koordinator
Birim

Okul Mudirt, Miidiir Yardimeisi

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Veli, Ogrenci

Riskler

Teknolojinin yanlis kullanimu ile artan teknoloji bagimlilig
Sosyal medyanin ¢ocuklar iizerindeki olumsuz etkileri
Diizce’nin deprem kusaginda olmasi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
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S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
caligmalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini | 40.000 TL

Tespitler [limizde Deprem basta olmak iizere Dogal Afetlerin yasanmasi
2020 yilinda tiim diinyay1 etkileyen Corona viriis gibi salgin hastaliklarla
miicadele etmek i¢in bilgilendirme egitimlerinin 6nemli olmasi
Teknolojinin gelismesi ile yayginlagan Teknoloji bagimlili§inin artmast

Ihtiyaclar Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla

miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar
ile i birliginde egitimler diizenlenmesi
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Maliyetlendirme

Tablo 47. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 80.000 TL 105.000 TL | 120.000 TL | 135.000 TL | 150.000 TL 590.000 TL
Hedef 1.1 | 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 150.000 TL
Hedef 1.2 | 60.000 TL &0.000 TL 90.000 TL 100.000 TL | 110.000 TL 440.000 TL
Amag 2 90.000 TL 105.000 TL | 120.000 TL | 140.000 TL | 175.000 TL 630.000 TL
Hedef 2.1 | 50.000 TL 60.000 TL 70.000 TL 80.000 TL 100.000 TL 360.000 TL
Hedef 2.2 | 40.000 TL 45.000 TL 50.000 TL 60.000 TL 75.000 TL 270.000 TL
Amacg 3 190.000 TL | 220.000 TL | 250.000 TL | 310.000 TL | 375.000 TL 1.345.000 TL
Hedef 3.1 | 150.000 TL | 175.000 TL | 200.000 TL | 250.000 TL | 300.000 TL 1.075.000 TL
Hedef 3.2 | 40.000 TL 45.000 TL 50.000 TL 60.000 TL 75.000 TL 270.000 TL
Genel 20.000 TL 30.000 TL 40.000 TL 50.000 TL 60.000 TL 200.000 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM | 380.000 TL | 460.000 TL | 530.000 TL | 635.000 TL | 760.000 TL 2.765.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarint énceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere 2024-2028
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bi¢imde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plani
Degerlendirmesi yapilacaktir.

Tablo 48. izleme ve Degerlendirme

Izleme Gerceklestirilme | Izleme Degerlendirme Dénemi | Zaman Kapsami
Degerlendirme Zamani Siire¢
Donemi Aciklamasi
Birinci Her yilin Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz
Donem Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan
icerisinde raporun list yoneticiye sunulmasi
Ikinci Izleyen yilin Ust yonetici baskanliginda
Doénem Subat ay1 sonuna | harcama birim ydneticilerince Tiim y1l
kadar yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmas
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KONURALP ORTAOKULU MUDURLUGU

Strateji Geligtirme Kurulu

5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Onikinci Kalkinma
Plam, Milli Egitim Bakanh@ 2024-2028 Stratejik Plani, Diizee [I Milli Egitim Mudarlaga
2024-2028 Stratejik Plam ve diger st politika belgeleri esas alinarak miidiirliiglimiizce

belirlenen temel politika. dncelik ve ilkeler gergevesinde. katihmer yontemlerle hazirlanan

Konuralp Ortaokulu Mildiirliigil 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorillmiistiir.

S.NO | Adi Soyad Unvani-Gérevi G&re;' Yeri Imza
. ! =

1| Ayhan YALGIN MUDUR Konuralp Ortaokulu /Z

| el

> | Elmas ORNEK MUDUR YARD. | Konuralp Ortaokulu %d;;/

3 Ugur ORHAN 'OGRETMEN Konuralp Ortaokulu N

4 | Sevil TIG OKUL AILE BIR. ! %ﬁ
BASKANI ‘ //l

5 | Nurhan ODABAS OKUL AILE W@
KURULUNDAN M
BiR UYE - ?

7
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Konuralp Ortaokulu Mildiirliigin 2024-2028 Stratejik Plani okulumuz/ kurumumuz

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmig olup, merkez miidirligiimiiztin amag, hedef ve

KONURALP ORTAOKULU MUDURLUGU

Stratejik Planlama Ekibi

faaliyetlerine uygun olarak hazirlanmugtir,

|

|

S.NO Adi Soyadi Unvani-Gérevi ;Gdrev Yeri imza
1 Elmas ORNEK MUDUR Konuralp )
YARD. Ortaokulu
|

2 Fatma 07 OGRETMEN | Konuralp =

Orlz%okulu e
3 | TubaNur CAYLI OGRETMEN | Konuralp 2

Ortaokulu =

vat! | A ,

4 | Minevver CABUKOGLU | VELI i l ( g (.
5 |EsraASAN VELI | %
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